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« Atencion a la diversidad.
« Reduccion de la desigualdad
educativa.
« Promocion de valores de

inclusion y convivencia.
« Innovacion pedagogica

Colabovacion PUblico-
Pvivada

« Aporta recursos.

« Tecnologia.

. Innovacion.

« Alcance en todas las regiones
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d Politica educativa gava la
Primeva nfancia

« Primera infancia= bases solidas.
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Exglovacion de oS
desa<ios
contempovaneos que
enfrenta el sistewma
educativo colombiano \
eosibles Soluciones

Re+voa\\men+acién\‘ d Z ]

evalvacion continua

Identificar areas de mejora y
ajustar politicas educativas
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sector publico

COLOMBIANO

NIVELES DE ENSENANZA.
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Fidrmacibn Universitar
{ Prafesional)

Farmacién Tecnaléqica:
(Tecnslogo)

Formacién Intermedia Profesional:
Técnico Intermedio Profesional

Media Vocacional

g £ Basica Primaria - Secundaria
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DESAFIOQ

Oe%%ua\dad en el
acceSo a \a o

educacion %
EERY

Equidad e igualdad.

Docentes= agentes clave.

« Plan de estudios sobrecargado.
Inclusion.

Calidad
educativa

colidad educativa degende On\caw\en’re%
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La falta de acceso a tecnologias
de la informacion y comunicacion
(TIC) en muchas zonas rurales y
urbanas marginadas.

O Torwmacion N
bienestav
docente

Bajos salarios y precariedad.
Falta de formacion continua.
Sobrecarga laboral.

Desafios emocionales y
psicologicos.

Gestion \
3o\oemanza m

« Burocracia.

« Organizacion nacional-
departamental- municipal.

« Corrupcion.



